
PROTOCOLLOD’INTENTI
Il presente protocollo è un’adesione volontaria al percorso di costruzione della rete denominata

“Ogliastra Green”, costituita da soggetti pubblici e privati che si impegnano a porre al centro dello

sviluppo turistico locale le tematiche della sostenibilità sociale, ambientale ed economica.

È un percorso di collaborazione e partecipazione tra enti pubblici del territorio, operatori turistici e

comunità locali.

I principi sui quali si basa il protocollo sono:

- la condivisione di valori e intenti per una destinazione Ogliastra sempre più accogliente e 

sostenibile;

- la crescita di tutte le imprese del territorio, anche allo scopo di migliorare le performance 

ambientali di tutte le attività;

- la partecipazione alle attività del Forum del Turismo Sostenibile, un luogo di dialogo e

confronto tra gli operatori e gli Enti locali sul tema della sostenibilità del turismo.

Aderendo al protocollo, mi impegno a:

- tutelare e proteggere le risorse naturali e culturali del nostro territorio, contribuendo a 

valorizzarle per un turismo sostenibile;

- garantire ai turisti un buon livello di accoglienza e qualità, sia attraverso la mia attività che 

comunicando ai visitatori le bellezze e le caratteristiche della destinazione Ogliastra;

- incoraggiare un turismo sostenibile, legato alla fruizione di attività attinenti al territorio e ai 

prodotti autentici, e rispettose dell’economia e delle Comunità locali;

- partecipare alle attività del Forum sul Turismo Sostenibile, organizzate in incontri annuali, 

tavoli di lavoro calendarizzati di volta in volta, attività formative per gli operatori;

- collaborare a monitorare i flussi di visitatori, anche indirizzandoli verso comportamenti

rispettosi del territorio e che riducano gli impatti negativi;

- far riferimento al “Manuale delle azioni virtuose”, che raccoglie una serie di buone pratiche 

per tutelare le risorse naturali e sociali dell’Ogliastra attraverso le attività turistiche.
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